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Il Sindaco

Lettera aperta alle forze economiche e sociali ed ai rappresentanti istituzionali del territorio

Sul versante del turismo prima della pandemia ci eravamo lasciati avendo avviato una riflessione e iniziative per
I'ampliamento a tutto I'anno delle attivita del settore e ad esso legate, insieme a misure volte ad accrescere in quantita e
qualita i servizi di contesto territoriale e ad organizzare una convivenza equilibrata tra crescita del’economia turistica e
sostenibilita ambientale, sociale, vivibilita delle nostre comunita.

Dallo scorso anno, e quest’anno con ancora maggior forza, la crescita deiflussi e della domanda turistica sul lago di Como
hanno assunto dimensioni imponenti. Che richiedono quindi una accelerazione delle capacita del nostro territorio di
dare risposte adeguate. Se non ce la facessimo rischiamo di giocarci la prospettiva.

Insieme a quello dei servizi della mobilita uno dei temi piu’ caldi (che non riguarda solo il settore turistico) &€ quello della
carenza di personale. Le bacheche social e le chiacchierate, formali e informali, con gli operatori del settore pullulano di
ricerche di personale. Questione generale e da noi, fra I'altro, aggravata dalle enormi differenze salariali con la Svizzera
che sottrae manodopera, a tuttiilivelli e per tutte le qualifiche. Premesso sinteticamente questo quadro sento I'urgenza
di rilanciare pubblicamente una proposta che vado sostenendo da alcuni anniin tutte le sedi.

Nel settore turistico, indotto e attivitd connesse, sono molto diffusi i contratti stagionali, con lavoratori che poi, nel
periodo autunnale/invernale, in molti casi devono ricorrere al sussidio di disoccupazione.

Con la crescita dei flussi turistici che stiamo registrando I'obiettivo della destagionalizzazione € piu’ vicino, ormai diversi
operatori stanno ragionando sul superamento della stagionalita delle loro attivita di impresa e fanno i conti con i relativi
costi.

In questo quadro propongo dilavorare a definire un regime per il quale alle imprese e aziende che trasformano una o piu’
assunzioni stagionali in assunzioni annuali sia riconosciuta una riduzione degli oneri contributivi nella misura della Naspi,
che lo Stato cosi non dovrebbe versare, utilizzando invece quelle risorse per garantire la contribuzione integrale ai
lavoratori.

Niente oneri in piu’ per il bilancio dello Stato, che anzi guadagnerebbe dal maggior gettito fiscale derivante dallo sviluppo
annuale dell’economia turistica. Minori costi per gli imprenditori, cosi incentivati a prolungare I'attivita. Soprattutto piu’
reddito, piu’ stabilita e sicurezza dell’occupazione per le lavoratrici e i lavoratori e le loro famiglie, e una chance in piu’
perché scelgano di restare a lavorare nel nostro territorio. Fidelizzandone il rapporto con i nostri operatori. Salari
adeguati e stabilita occupazionale parlano di diritti salvaguardati, di qualita del lavoro e di una economia che cresce in
modo equo e sostenibile.

Possiamo su questo obiettivo aprire una vertenza comune delle forze economiche, sociali e istituzionali di questo
territorio ? Un tavolo di confronto specifico con le organizzazioni sindacali, le associazioni di categoria, Ministri
interessati, parlamentari e rappresentanti istituzionali.
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Da tempo si parla di zona economica speciale, poi di interventi rispetto al dumping salariale con la Svizzera.

Proviamo, per intanto, a realizzare una cosa che richiede certo un intervento normativo ma che ritengo concreta e
fattibile. Si pud e si deve fare per tutto il territorio del lago di Como. Se si ritenesse necessario fare prima una
sperimentazione, & disponibile da subito lo strumento del Distretto dell’attrattivita turistica del Centro Lario con le sue
imprese, lo proponiamo da qualche anno. Il Distretto e’ stato istituito con decreto del Ministero per i Beni culturali e del
Turismo nel dicembre 2017, & riconosciuto anche da Regione Lombardia, e gode di una normativa specifica che prevede
opportunita di agevolazioni, semplificazione, incentivi, e consente di praticarle anche attraverso progetti pilota da
definire con i Ministeri competenti. Si puo fare.

Credo valga almeno la pena di sottoporre questa proposta ad un piu’ ampio confronto e verifica territoriale e
istituzionale. Questo € il mio intento.

Con i miei migliori saluti

auro gauerra
Tremezzina, 24.03.2023
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