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; L’ASSESSORE AL PERSONALE

Dott.ssa Nicoletta Anselmi i

Como, 11 maggio 2023

A tutti i dipendenti

Ai Dirigenti

e, p.c. Al Sindaco
Agli Assessori

Al Segretario Generale

SEDE
OGGETTO: risorse per la valorizzazione del personale

Gentili,

trascorsi alcuni giorni dalle notizie che hanno interessato la recente riorganizzazione, ritengo
importante informarVi delle decisioni assunte dal Sindaco e dalla Giunta rispetto a proposte di
finanziamento che interessano interventi e misure straordinarie in favore del personale del Comune
di Como.

Nell'ottica di concretizzare la nostra volonta di incentivazione del Vostro costante impegno,
rafforzare le Vostre abilita e facilitare scelte di permanenza e crescita all'interno di questo Ente,
FAmministrazione confida nel talento che ciascuno di Voi quotidianamente mette a disposizione della
Citta e siimpegna a sviluppare strumenti di benessere e accrescimento professionale da attuare gia
a partire dall’anno in corso.

Nel dettaglio, le proposte di variazione al bilancio 2023/2025, prevedono:

- un incremento delle risorse destinate ai Fondi per il salario accessorio di € 425.000,00 per il 2023
e € 275.000,00 per gli anni 2024 e 2025. Le somme aggiuntive finanzieranno principalmente i
premi correlati alla performance (produttivita e risultato) utilizzando facolta normative e
contrattuali, anche di carattere eccezionale e contingentato nel tempo, a conferma
dell'intendimento di questa Amministrazione di attuare politiche del personale rivolte al
riconoscimento del Vostro merito e impegno

- destinazione di risorse specifiche a strumenti di welfare aziendale (per esempio convenzioni per
prestazioni mediche, convenzioni di acquisto etc.) per un totale di € 65.000,00 annue per l'intero
triennio. Tali iniziative permetteranno di ridurre alcune spese a carico delle famiglie anche per
oneri di familiari e congiunti piu stretti
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- implementazione del programma formativo con incrementi di spesa che raddoppiano il budget
storico di € 85.000,00 annue, per un importo gia in aumento nel 2023 di € 135.000,00, sino a €
185.000,00 dal 2024.

Nel 2024 ¢ inoltre previsto il finanziamento, a totale carico del Bilancio, dell'istituto delle progressioni
verticali con stanziamento dell'intero importo massimo consentito dal contratto nazionale, per €
140.000,00 complessivi, che permettera a molti dipendenti del Comune di Como di conseguire un
accrescimento professionale stabile rispetto al servizio reso.

Naturalmente, nella definizione dei vari istituti saranno coinvolte le 00O.SS e le R.S.U. che Vi
rappresentano, con riferimento alle materie riservate alle relazioni sindacali a norma contrattuale,
compresa la modifica dell’orario di servizio gia oggetto di primi confronti.

Nel ringraziarVi per la collaborazione di sempre, resto a disposizione per qualsiasi chiarimento utile.

Cordialmente.
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Dott.ssa Nigoletta;Anselmi
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