
Bassi salari, 
contratti precari, 
discriminazione 
di genere.

Rispettiamo 
i diritti di chi lavora!

L’8 MARZO VOTA SI CONTRO IL DUMPING



Basta con i bassi salari! Il mercato del lavoro ticinese è fuori controllo
In Ticino i salari sono tra i più bassi della Svizzera e spesso insufficienti per vive-
re dignitosamente: il divario supera ormai il 18% rispetto alla media nazionale, 
nonostante il costo della vita sia identico a quello di regioni con stipendi ben più 
alti.
A questa situazione si aggiungono licenziamenti sostitutivi, il mancato rispetto 
di leggi e contratti, falsi contratti part-time (50% sulla carta, 100% nella re-
altà) e una crescente precarizzazione del lavoro: interinali, a chiamata e tempo 
parziale sono diventati la norma.
La riduzione dei controlli su salari e assunzioni ha aperto la strada al dumping 
salariale, mettendo lavoratrici e lavoratori in concorrenza tra loro e comprimen-
do diritti, retribuzioni e qualità della vita. Il problema non è congiunturale, ma 
strutturale: senza un intervento deciso il Ticino rischia di consolidarsi come il 
cantone dei salari da fame e della precarietà permanente.

Discriminazioni di genere ancora diffuse
Per le donne la situazione è ancora peggiore: a parità di lavoro guadagnano fino 
al 20% in meno, subiscono penalizzazioni legate alla maternità (fino al licenzia-
mento), molestie sessuali sul posto di lavoro e il mancato riconoscimento delle 
competenze professionali. Le discriminazioni di genere restano una realtà quo-
tidiana che va contrastata con strumenti concreti ed efficaci.

Cosa chiede l’iniziativa
Contrastare il dumping salariale rafforzando il controllo del mercato del lavoro 
tramite:
• notifica obbligatoria dei contratti di lavoro per individuare salari illegali, 

condizioni irregolari e licenziamenti sostitutivi;
• potenziamento dell’Ispettorato del lavoro con più ispettori;
• una sezione dedicata alle discriminazioni di genere con ispettrici specializ-

zate;
• una statistica salariale pubblica e aggiornata per interventi rapidi ed efficaci.

In Ticino il dumping salariale è diffuso, costante e strutturale! 
Colpisce lavoratrici e lavoratori di molti settori, 
spinge verso il basso i salari e aumenta la precarietà. 
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